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    Roma 23/02/2024 

 

Approfondimento informativo – Appalti Illeciti di manodopera 

 

Gentile Cliente,  

   di seguito riportiamo le ultime notizie in materia di appalti illeciti e falsa somministrazione 

del personale dipendente. 

   Le nuove misure annunciate dal Ministro del lavoro sono riassumibili in: 

•  ripenalizzazione delle sanzioni in materia di appalto, subappalto e somministrazione illecita; 

•  interdizione dagli appalti da 2 a 5 anni in caso di gravi violazioni in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro;  

•  sospensione e decadenza dai benefici fiscali e contributivi per le imprese irregolari.  

  A questi si aggiungerà sicuramente un inasprimento delle attuali sanzioni amministrative in 

materia di lavoro nero e irregolare e un coordinamento delle Procure della Repubblica sulle 

attività di indagini per i reati in materia di lavoro e di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Ciò 

sarà contenuto nel nuovo provvedimento mirato a potenziare le tutele in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro e a rafforzare il sistema ispettivo e sanzionatorio, che il Ministro 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, Marina Calderone, porterà al prossimo Consiglio dei Ministri.

  Certi di aver fatto cosa gradita rimaniamo in attesa delle modifiche definitive per un nuovo 

approfondimento. 

 

Distinti saluti 
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