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    Roma 30/03/2026 

 

APPROFONDIMENTI NORMATIVI 
 

Bonus giovani 2026 – Guida INPS sugli incentivi 

L’INPS fornisce un quadro riepilogativo degli incentivi prorogati dal Decreto Milleproroghe, soffermandosi in 

particolare sul c.d. bonus giovani (INPS comunicato 27 marzo 2026, L. 27 febbraio 2026, n. 26) 

L’INPS ricorda poi che dal 1° aprile è teoricamente attivo l'obbligo per le aziende di pubblicare le posizioni 

aperte sul portale SIISL. Dopo la pubblicazione del decreto attuativo da parte del Ministero, la ricerca del 

lavoro diventerà dunque più trasparente e digitale. 

In ogni caso l'efficacia definitiva di alcune di queste misure dipende anche dal via libera della Commissione 

europea. 

Bonus giovani Under 35 

Destinatari e periodo di validità  

- Giovani con età ≤ 35 anni, che non hanno mai avuto, in precedenza, un 

contratto di lavoro a tempo indeterminato  

- Assunzioni o trasformazioni del contratto in tempo indeterminato fino 

al 30 aprile 2026  

Tipologia di incentivo  

Esonero contributivo a carico del datore di lavoro: 

- Incremento occupazionale netto (*): 100%  

- Nessun incremento occupazionale: 70%  

(*) Incremento occupazionale netto: il numero totale dei dipendenti 

deve aumentare rispetto alla media dell'anno precedente 

Massimale dell’esonero  

- Tutto il territorio nazionale: 500 € mensili  

- Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria, 

Sardegna, Marche, Umbria: 650 € mensili  

http://www.studio-baldi.it/
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Condizioni azienda  Regolarità contributiva (DURC) e rispetto norme di sicurezza 

Domanda  Istanza telematica INPS – Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo) 

 

Bonus ZES Unica (Mezzogiorno) 
 

Scadenza assunzioni  Assunzioni fino al 30 aprile 2026  

Ambito  Regioni del Sud Italia (ZES Unica) 

Modalità  Stesse regole del Bonus Giovani 

Obiettivo  Favorire l’occupazione stabile nel Mezzogiorno 

Domanda  Istanza telematica INPS – Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo) 

 

                                                                                   Bonus Donne  
 

Scadenza assunzioni  31 dicembre 2026  

Esonero contributivo  Fino a 650 € al mese  

Durata massima  24 mesi  

Condizione chiave  Incremento occupazionale netto 

Categorie ammesse  

- Donne senza impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi 

(ovunque residenti) 

- Donne senza impiego da almeno 6 mesi residenti nella ZES Unica 

Mezzogiorno  

- Professioniste operanti in settori con forte disparità di genere  

Domanda  Istanza telematica INPS – Portale delle Agevolazioni (ex DiResCo) 

             

  Restiamo a Vostra disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

 

Distinti saluti 


