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    Roma 28/01/2026 

 

APPROFONDIMENTI NORMATIVI 
 

Bonus giovani 

                   

            La Legge di Bilancio 2026 al fine di incrementare l’occupazione giovanile stabile, introduce un esonero 

contributivo per le assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato effettuate nel periodo compreso tra il 

1° gennaio 2026 ed il 31 dicembre 2026. 

            Il decreto Coesione, per incrementare l'occupazione giovanile stabile, ha previsto per i datori di lavoro 

privati che dal 1° settembre 2024 inizialmente al 31 dicembre 2025, termine poi esteso al 30 aprile 2026, 

assumono personale under 35 non dirigenziale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato o 

effettuano la trasformazione del contratto di lavoro subordinato da tempo determinato a tempo 

indeterminato, per un periodo massimo di 24 mesi, l'esonero dal versamento dei complessivi                

contributi previdenziali a loro carico nella misura del 100% per le assunzioni o le trasformazioni effettuate 

fino al 31 dicembre 2025, portata poi al 70% per le assunzioni o le trasformazioni effettuate dal 1° gennaio 

2026 al 30 aprile 2026 (100% se si registra un incremento occupazionale netto). 

             

  Restiamo a Vostra disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 
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