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    Roma 15/01/2026 

 

APPROFONDIMENTI NORMATIVI 
 

Violazione norme sulla sicurezza sul lavoro e obblighi del datore di Lavoro 

   Vi ricordiamo come ogni anno che la violazione delle norme sulla sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 

81/08) comporta gravi sanzioni penali e amministrative per datori di lavoro, preposti e lavoratori, inclusi 

arresti, ammende e sospensione dell'attività. Le infrazioni comuni includono la mancata redazione del DVR o 

la carente formazione.  

Di seguito elenchiamo brevemente le principali Violazioni e Sanzioni (D.Lgs. 81/08) 

• Mancato Documento di Valutazione Rischi (DVR): Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.000€ a 

4.000€. 

• Omessa Formazione/Informazione: Arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.200€ a 5.200€. 

• Mancata nomina RSPP: Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.500€ a 6.400€. 

• Mancata fornitura DPI: Arresto da 2 a 4 mesi o ammenda da 1.500€ a 6.000€. 

• Mancata sorveglianza sanitaria: Ammenda da 2.000€ a 4.000€.  

Conseguenze e Responsabilità 

Le responsabilità vanno ricondotte al più generale sistema giuridico italiano che prevede una distinzione 

come di seguito specificato: 

• responsabilità civile 

• responsabilità penale 

• responsabilità amministrativa 

Le norme e le sanzioni in materia di sicurezza sul lavoro sono piuttosto rigide poiché tutelano interessi 

primari della persona che sono la vita e la salute. 

In questi ultimi anni i controlli, da parte delle autorità preposte, sono aumentati anche per cercare di 

invertire una curva che vedeva l’Italia in un triste primato di incidenti occorsi sul luogo di lavoro. Tutelare la 
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sicurezza sul luogo di lavoro, oltre che un obbligo, è un investimento da cui l’azienda trarrà enormi benefici, 

sia in termini di produttività che di qualità. 

 

Come già comunicato negli anni passati il Nostro Studio ha un accordo con una società che si occupa di tali 

adempimenti. Nel caso in cui foste interessati siete pregati di contattarci. 

 

   Restiamo a Vostra disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

 

Distinti saluti 


